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Die strategische Ausrichtung des BVL konzentriert sich auf die nachstehend aufge-
führten Strategischen Handlungsfelder: 
 
 

 
Diese Strategischen Handlungsfelder stellen für das BVL die strategisch und damit 
mittel- bis langfristig wichtigen Themen und inhaltliche Prioritäten dar. 
 
Abgeleitet von den Handlungsfeldern verfolgt das BVL die nachstehend aufgeführten 
Strategischen Ziele: 
 
 

Strategische Handlungsfelder und Behördenziele 

Strategische  
Handlungsfelder 

Strategische Ziele 

I 
Die Menschen im 
BVL 

I.1 
Mitarbeiterzufriedenheit 
nachhaltig sicherstellen 

Wir fördern eine Kultur der vertrauensvollen und auf ge-
meinsamen Werten basierenden Zusammenarbeit, um 
die Mitarbeiterzufriedenheit im BVL nachhaltig zu 
erhöhen. 
Die Förderung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden stellt 
eine wichtige Führungsaufgabe im BVL dar. 
 

I.2 

Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter fördern und 
gewinnen 
 

Wir schaffen Entwicklungsperspektiven für unsere 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und arbeiten mit 
Engagement und Kompetenz. 
 

II 
Qualität der  
Geschäfts- 
prozesse 

II.1 
Hohe Prozessqualität si-
cherstellen 

Wir entwickeln unsere Dienstleistungs- und 
Fachprozesse stetig weiter, um die Prozessqualität zu 
optimieren. 
 

II.2 
Digitale Entwicklungen 
nutzen 
 

Wir nutzen digitale Entwicklungen, um unsere fachlichen 
Herausforderungen auf nationaler und europäischer 
Ebene bestmöglich zu bewältigen. 
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Strategische Handlungsfelder und Behördenziele 

Strategische  
Handlungsfelder 

Strategische Ziele 

III 
Fachliche  
Exzellenz und  
Außenwirkung 

III.1 
Als Spitzenbehörde  
unabhängige Expertise 
bieten 

Wir positionieren uns im nationalen, europäischen und 
internationalen Umfeld als selbstbewusste Spitzenbe-
hörde in allen unseren Aufgabenbereichen.  
 

III.2 

Hohes Schutzniveau für 
Mensch, Tier und 
Umwelt 
 

Wir nehmen durch Vernetzung auf nationaler,  
europäischer und internationaler Ebene aktiv Einfluss auf 
ein hohes und EU-weit einheitliches Schutzniveau für 
Mensch, Tier und Umwelt. 
 

III.3 

 
BVL als zentraler 
Datenmanager 
 

Wir sind der zentrale Datenmanager im Ressort sowie 
zwischen Landes-, Bundes- und europäischer Ebene 
und bauen unsere Schlüsselrolle weiter aus. 
Qualitativ hochwertige und vergleichbare Daten sind 
unverzichtbare Grundlage unseres Handelns. 
 

III.4 
Adressatengerecht und 
transparent 
kommunizieren 

Wir informieren proaktiv, transparent und am adressaten-
orientiert unter Nutzung innovativer Kommunikationsmit-
tel und -formen. 
 

 


